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Entre los suscritos a saber: ESAUD URRUTIA NOEL, ident¡ficado con la cédula de
ciudadanla No. 71.993.571 éxpedida en Cáceres (Antioquia), en calidad de Secretario
de Bienestar Social, según Decreto de nombram¡ento No. 41 1.0.20.0714 de diciembre
27 de 2016, Acta de posesión No. 0595 del 30 de d¡c¡embre de 2016, facultado pa.a
celebrar este tipo de conven,os y negoc¡os jurldicos a nombre de su organismo
mediante el articulo 24 numerales 7 y I del Decreto Municipal No.411.0.20.0516, de
confoim¡dad con los actos administrativos que exp¡da el Alcalde y la autorizac¡ón que el
Concejo le olorgue a este y mediante las atribuciones otorgadas en el decreto No.
4112.010.20.0002 de fecha Enero (03) de 2017, quien en adelante y para todos tos
efectos de este convenio se denominárá EL MUNICIPIO - SECRETARÍA DE
BIENESTAR SOCIAL, por una parte y de otra parte, NANCY PALACIOS VALENC|A,
mayor de edad, vecina de Cal¡, ident¡ficado con la cédula de ciudadanla No. 34.508.060
expedida en Puerto Tejada (Cauca qu¡en obra en representación lega¡ de la,
CORPORACION AMIGOS DE LA UNESCO, entidad de derecho privado, sin ánimo de
lucro, con domicilio en Cali, NlT. 900.462.645-7, quien en adalante se denominará EL
ASOCIADO, hemos acordado celebrar el presenle convenio de asoc¡ac¡ón que se
regirá por las s¡guientes cláusulas, previa las sigu¡entes considerac¡ones: 1.- Que la
Constitución Polltica en su articulo 355, autorizó al Gobierno, asi como a las
autoridades departamentales, distritales y municipales para Ia celebración de convenios
con entidades pr¡vadas sin ánimo de lu.cro y de reconocida idoneidad para ¡mpulsar
"programas y act¡v¡dades de ¡nterés públ¡co acorde con el Plan Nac¡onal y los Planes
Seccionales de Desarrollo, conven¡os en cuya ejecuc¡ón se ut¡l¡zarán, en cada caso,
recursos de los respectivos presupuestos", todo sujeto a la reglamentac¡ón que sobre el
particular exp¡da el Gobierno Nac¡onal, norma reglamentada por los Decretos 777 de
mayo 16 de 1992, y el 1403 de '1992, decretos que fueron derogados por el 092 de
2017. Que med¡ante Sentencia C-671 de 1999 la Corie Constituc¡onál se pronunc¡ó
sobre la exequ¡b¡lidad del artículo 96 de la Ley 489 de '1998 iñdicando que med¡ante
este tipo de asociaciones no se vulnera la Constituc¡ón Pollt¡ca, por cuanto se trata
simplemente de un instrumento que el legislador autor¡za para el benef¡cio colectivo, es
decir, en interés general, y en todo caso deberá realizarse acatando los pr¡ncipios que
r¡gen la actividad administrativa del Estado. 2.- Que de conform¡dad con el artlculo 96
de la Ley 469 de 1998, las Ent¡dades Estatales podrán asoc¡arse con personas jurfd¡cas
particulares, mediante la celebrác¡ón de convenios de asociac¡ón para el desarrollo
conjunto de act¡vidades en relación con los cometidos y funciones que les asigne a
aquella la ley. Por otto lado, la misme norma establece que "Los conven¡os de
asociación a que se ref¡ere el presente artlculo se celebrarán de conformidad con lo
d¡spuesto en el artfculo 355 de la Constituc¡ón Polft¡ca, en ellos se determinará con
precisión su objeto, térm¡no, obl¡gaciones de las partes, apartes, coordinación y todos
aspectos que se consideren pertinentes". 3.- Que en virtud de lo dispuesto en el arilculo
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209 de la Const¡tuc¡ón Política, la función administrativa se encuentra al serv¡cio de los
inlereses generales. 4.- Que el Decreto Exlraordinario No.411.0.20.0516 del 28 de
sepliembre de 2016, establece en el artlculo 124 como misión del Sector Bienestar
Social "(...)formular, dirigir, plan¡ficar, coordinar y ejecutar las pollticas para el
reconocimiento, restab¡ec¡miento y garanlfa de derechos de las personas, las po,íticas
sociales del municip¡o de Sanliago de Cal¡, con especial énfasis en las personas en
condiciones de vulnerab¡lidad manifiesta o que requieran de Ia ¡mplementac¡ón de
acciones afirmativas, para eliminar barreras de acceso para el goce y disfrute de sus
derechos". s.-Que según el artículo 126 del mismo Décreto, la Secretaría de Bienestar
Social tiene como propósito liderar la promoción, protección, reslitución y garantia de
derechos de quienes por su condición social, económica, flsica o mental se encuentran
en cond¡c¡ones de vulnerabilidad, mediante la formulación, coordinac¡ón e
implementac¡ón de polfticas sociales, en el marco de la const¡lución y la ley. 6- Articulo
129. Señala que dentro de Ia estructura de Ia Secretaría de Bienestar Social, se
encuentra la Subsecretaria de Poblac¡ones y Einias que tiene as¡gnadas dentro de sus
competenc¡as y funciones ,a de desarrollar ¡os planes, programas y proyectos para
trindar Ia atenc¡ón a los grupos poblaciones: como Adulto Mayor, d¡scapacidad,
juventud, hab¡tantes de y en calle, recicladores de ofic¡o, carretilleros, afrocolombianos
raizales, palanqueros, indigena, Rom, LGTBI, entre otros. 7- Que én este orden de
ideas y como parte de la competencia de ésta dependencia cons¡dera necesario
realizar el Tercer Coloquio lnternacional Afrodescendiente el cual se constituye como
un gran encuentro de la diáspora africana, que por primera vez se realiza 6n Colomb¡a
y muy especialmente en la ciudad de Sant¡ago de Cal¡. Esta iniciat¡va promueve el
d¡álogo y la articulación entre los pueblos Afrodescendientes (Comunidades Negras,
Palenqueras, Ra¡zales, Quilombolas, Black Creoles, C¡marrones, Cumbes, Saamákas,
Matawa¡, Paamakas, Bonis, Alukus Kwintie y Garífunas), organ¡zaciones, ¡nst¡tuciones
públicas, privadas y de cooperac¡ón; que promueven al¡anzas para el logro de la paz, la
justicia, el reconoc¡m¡enlo, la reconciliac¡ón, la inc¡usión socjal, el áesarrollo, y el
fortalecimiento ¡nstitucional en el marco del Decenio Internacional AfrodescendienÉ y
de la agenda 2030 de Objetivos de Desarrollo Sostenibte(ODS). B- eue el, Municipio dá
Sant¡ago de Cali no cuenla con los servic¡os ni el personal humano necesario y la
logislica nacional e ¡nternac¡onal para el alcance del objeto del convenio. 9_ Desde la
secretarfa de Bienesta¡ sociar se ve Ia necesidad gue dicho evento étnico raciar y
cultural denom¡nado rearización de tercer coroquio iniernacionar de afrodescendientes,
tiene como- propós¡to generar espacios de encuenlro, diálogo y articulación entré la
población Afrocaleña y los afrodescendientes de Amé¡¡ca latina y el Car¡be en e,
Municipio de Sant¡ago de Cali, en el marco del proyecto denom¡nad'o: ,,ApOyO 

PARA
EVENTOS DE CONMEMORACIÓN AFRODESCÉNÓIENTES EN SANTIAGO DE CALI
B.P. 07-044798 VIGENCIA 2017. 10- eue ei convenio dé asociación que se pretende

cenrro adminisrfativo Munr.iparrorc Arcardra pBo 5/ T€rérono 8s96332 Fáx 8s90095 dtsociar@cári sov co

EL
LA



o,au.tr.:2

Ir '¡á'i'a
i,.i,J

11
:l
rj=:::: ASOCIACIoN No. 4146.010.27. 1.015.2017 CELEBRADo ENTRE

SANTIAGO DE CALI- SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y
AMTGOS DE rA UNESCO. NtT 900.462.645-7

EL
LAMUNICIPIO DE

CORPORACION

realizar está basado en unas fichas EBl, formuladas con los l¡neam¡entos del Plán de
Desarrollo adoptado mediante el Acuerdo 0396 de 2016, "por medio del cual se
establece el Plan de Desarrollo 2016-2019 Cal¡ Progresa Cont¡go", EJE 1 ;CALI
SoCIAL Y DIVERSA. COMPONENTE 1.2: DERECHOS CON EQUIOAD, SUPERANDO
BARRERAS pene U_IÑEI-Ú6IéÑ. pnoGRAMA I,2.2; CALIAFRo ¡NCLUYENTE E
INFLUYENTE. INDICADOR; Evanlos de conmemoración afrodescendiente en ef marco
del Decenio ONU, Al¡anza Mundial de mandatarios Afro y Encuentros de Hermandad,
apoyados, incluidos feria de Cal¡Afro, construcción de monumento simbólico y
reconocimiento público a personas represenlátivas afro en Cal¡. 1 1. Que por lo anter¡or
en atención a los parámetros dispuestos por el Decreto O92 de 2017,la Alcaldla
l\runicipaf de Sant¡ago de Cali el dfa 03 de noviembre de 20'17, se publicó en e¡ SECOP
II el estudio previo, Análisis del sector, aviso de convocatoria y la ¡nv¡tación. 12. Que
una vez cerrado el proceso se encontró que la CORPORACION AMIGOS DE LA
UNESCO, entidad de derecho prjvado, sin ánimo de lucro, con domicilio en Cali, NlT.
900.462.645-7, presentó oferta para participar en este proceso. 13. la Alcaldía Mun¡cipal
de Sant¡ago de Cali y la CORPORACION AI/IGOS DE LA UNESCO, hemos acordado
suscribir el presente conven¡o de asociación conforme las s¡guientes clausulas.
CLAUSULA PRIMERA OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y FINANCIEROS
PARA REALIZAR EL TERCER COLOQUIO INTERNACIONAL DE
AFRODESCENDIENTES A EFECTOS DE AFIANZAR CONOCIMIENTOS Y
PROYECTOS ECONOMICOS DE CIUDAD EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENoMINADO: 'APOYo PARA EVENTOS DE CONMEMORACIÓN
AFROOESCENOIENTES EN SANTIAGO DE CALI B.P. 07-044798 VIGENCIA 20,17".
CLAUSULA SEGUNDA.. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO: 1.) EJECUTAT

todas las actividades descritas en la propuesta, el estud¡o prev¡o y en e¡ convenio las
cuales deben ser acordes a las neces¡dades del Municipio de Sant¡ago de Cali. 2.
Atender los requer¡mientos que imparta el o la superv¡sor(a) del conven¡o, quien se
encargará de la vigilancia y control, tend¡entes a la buena ejecuc¡ón del objeto
contractual. 3. Actuar coordinadamente y en constante colaborac¡ón con la Secretarla
de Bienestar Social,4. lnformar oportunamente al MUNICIPIO - la Secretarfa de
Bienestar Social sobre cualqu¡er obstáculo o dificultad que se le presente en Ia
ejecución del convenio. 5. Real¡zar las actividades necesar¡as para el buen desarrollo
del convenio y las demás que de común acuerdo se convengan. 6. Asumir los
impuestos y deducciones que genere el convenio que se suscriba 7. Ejecutar todas las
obligaciones y act¡vidades según el presupuesto, cronogramá y espeo¡ficac¡ones
técnicas las cuales debe adjuntar el asoc¡ado al momento de llevar a cabo la ejecución
objeto de este conven¡o, los cuales deben estar firmados por el asociado y tener el v¡sto
bueno del supervisor(a). 8. Todos los profesiona¡es y técnicos para la ejecución del
conven¡o serán vinculados por el Asociado, los cuales deberán cumplir con los perfiles
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descr¡tos en el Estudio Prev¡o debiendo presentar sus hojas de v¡da con sus respect¡vos
soportos para ser aprobados por la Secretaría y/o su suparv¡sor(a), qu¡en deberá
cumplir con todas Ias disposiciones legales sobre Ia contratación del personal
colombiano y/o extranjero. Asf m¡smo, se obliga al pago de todos los salar¡os y
prestaciones sociales que se establezcan 6n relación con lo9 trabajadgres y empleadgs,
ya que el personal que vincula el Asociado no t¡ene vincu¡ac¡ón con el Munic¡pio de
Sant¡ago de Cali Secretarfa de Bienesiar Social y en consecuencia, sus relaciones
trabaiador - empleador se r¡gen por lo d¡spuesto en el Código Suslantivo del Trabajo y
demás dispos¡c¡ones concordantes y complementarias. N¡nguna obligación de tal
naluralaza corresponde al Municipio de Santiago de Cali - Secretaria de Bienestar
Social y éste no asume responsabil¡dad ni solidaridad alguna. 9. E, personal que
requiera para el dasarrollo de las obligaciones y actividades correspondientes a la
ejecución del objeto del conven¡o, debe estar aliliado al S¡stema de Seguridad Social.
10, Cumpl¡r mensualmente con las obl¡gac¡ones en el pago de los recursos parafiscales,
si es del caso, por concepto de aportes a las Cajas de Compensación Familiar, lnst¡tuto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, cuando a
ello haya lugar (Ley 789 del 27 de d¡c¡embre de 2002 y Ley 828 del 10 de jul¡o de 2003);
I 1. Solicitar por med¡o del supervisor(a) y con la aprobación de éste las solicitudes de
ad¡ción o modificaciones contractuales que permitan el cumpl¡miento exitoso del
convenio. 12. Proporcionar al superviso(a) del convenio y a los veedores comun¡tarios
la información sobre la ejecución del convenio, cuando así Io soliciten. 13. lnformar
oportunamente al supervisor(a) del dla en el cual hará entrega de los informes o
insumos requeridos y de los bienes que a cualquier titulo transf¡era en cabeza del
Municipio de Santiago de Cali- Secretarla de Bieneslar Social. 14. Aportar todos los
documenios necesarios para la l¡qu¡dación del conven¡o en un término de treinta días
después del recibo final de las actividades, con el fin de dar cumplimiento al artfculo 11
de la Ley 1150 de 2007. 15. El asociado será responsable s¡ por falta de adacuadas
medidas de seguridad ocurrieren daños o accidentes a su personal, al persona¡ del
Municipio de Cali - Secretarla de Bienestar Social o a terceros; por consigu¡ente, todas
las lndemn¡zac¡ones correspond¡entes serán por cuenta del asociado. E¡ Asoc¡ado se
responsabiliza de la ejecución del conven¡o, desde su comienzo hasla la fecha del acta
de recibo final e ¡ncluso el acta de l¡quidación. 16. Las demás que sean inherentes a un
cabal, eflciente, oportuno y eficaz cumplimiento del obieto convenidó. 17. Además de
las actividades descr¡tas anteriormente para el Bp 07-044799 se debe tener en cuenta
las s¡guiontes: 1. El asociado está en la obligación de garantizar y certif¡car al Municipio
de. Santiago de Cali que todo el personal vinculado para la ejeiución del contrato es
idóneo y anexará a las hojas de vida los Certificados de estudio y Oe experienc¡a. 2. El
asociado garantizará la prestación del servicio con los profesionáles solicitados y en la
propuesta presentada, en caso de que se requiera cambiar cuatquiera de las peisonas
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prev¡amenle evaluadas y aprobadas por esta Secretarla, el asociado so¡¡citará a la
dependencia la aprobación de dicho cambio, para lo cual la persona a reemplazar debe
cumpl¡r con las mismas especificac¡ones de estudio y experlencia requerido. De lo
contrario tal solicitud no será atend¡da, entendiéndose que de no tener en cuenta este
parámetro, incurrirfa en causal de incumplimiento. 3. El asociado deberá coordinar con
el supervisor des¡gnado los horarios, lugares de trabajo y procedimientos necesarios
para atender las demandas de la c¡udad respecto a la Realizac¡ón del Tercer Coloquio
lnternac¡onal Afrodescendiente en el Mun¡cip¡o de Santiago de Cal¡. 4. Deberá
retroalimentar permanentemente el proyecto "APOYO PARA EVENTOS DE
CONÍVIEMORACIÓN AFRODESCENDIENTES EN SANTIAGO DE CALI B.P. 07-
044798 VIGENCIA 2017, con los ¡nsumos obtenidos, para el erecto se realizarán
reuniones per¡ódicas de acuerdo a la necesidad, para segu¡miento técnico de la
propuesta donde partic¡parán los funcionarios de la Secretaria de B¡enestar Social y los
profesionales del equipo técnico presentado por el asociado. 5. Presentar ante el
supervisor des¡gnado ¡nformes per¡ódicos de la ejecución técn¡ca y financ¡era, de
acuerdo al plan de trabajo. D¡chos ¡nformes pueden variar su per¡od¡cidad de acuerdo a
la necesidad de la Secretarla de Bienestar Social. 6. Cert¡ficar mensualmente ante el
supervisor designado por la Secretarla de B¡enestar Social, la afiliación del recurso
humano vinculado para la eiecuc¡ón del contrato al sistema de seguridad social y el
pago de obligaciones para-fiscales y presentar, de ácuerdo a sol¡c¡tud del suporvisor, la
constancia de los pagos de salud, pensiones, cesantlas y ARP. 7. lncluir
exclusivamente el logo de la Alcaldla de Sant¡ago de Cal¡ en todas las piezas
publicitarias, papelería, uniformes y chalecos, entre otros, utilizados para la ejécución
del contrato. El color, tamaño, d¡seño y ubicación del logo deberán ser aprobados
previamente por la ofic¡na de comunicaciones de la Alcaldía y la Secretarla de
BiENEStAf SOCiAI. CLAUSULA TERCERA- OBL¡GACIONES ESPECiFICAS, EL
ASOCIADO deberá cumplir con el aporte compromet¡do en la propuesta económ¡ca y
además dar cumplimiento a la propuesta técnica, conforme las est¡pulac¡ones citadas
en las ob¡igaciones del estud¡o previo y la ¡nv¡tación, que contenga los requisitos
contenidos en el capítulo de alcance y obl¡gaciones, asf como los OBJETIVOS
ESPECIFICOS: Objetivo Especifioo 1: Realizar act¡v¡dad de lanzam¡enlo del "Tercer
Coloquio lnternacional de Afrodescend¡entes". Act¡vidad 1 : Disponer de un (1) Espacio
para la relalizac¡ón de la act¡vidad para cien (100) personas de los cuales los invitados
cualro (4) son ¡nternac¡onales y cinco (5) nacionales y el resto locales.Actividad 2:
Realizar ruedá de presa, con los invitados internac¡onales, d¡vulgac¡ón en medios
Televis¡ón regional, radio y prensa. Actividad 3: Realizar taller preparatorio con
organizaciones locales por parte del comité organizador cons¡stente en Reflex¡onar
sobre ¡os temas a tratar en el Coloquio,Act¡vidad 4: Sumin¡strar (200) refrigerios
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consiste en gastronom¡a vallecuacana y del pacifioo. Aclividad 5: Sum¡nistrar c¡en
(100) almuerzos de acuerdo a la gastronom¡a de la región pacifica y vallecaucana.
Actividad 6: Sum¡nistrar material dictatico consistente en; Material ¡nformat¡vo sobre
los temas a tratar : cien (100) agendas, c¡en (100) lap¡ceros. Actividad 7: Disponer
hospedaje para nueve (9) personas por dos dlas que incluya Desayuno y cena en el
Hotel a elegir.Objetivos Especifico 2: Brindar apoyo loglstico para la instalac¡ón del
"Tercer Coloquio lnternacional de Afrodescend¡entes". Actividad 1; D¡sponer por cuatro
(4) dlas de un salón para 500 personas con equipos audiv¡suales, silleteria y mesa
para panelistas. Act¡vidad 2: Poner a disposic¡on por cualro (4) dias de tres (3) salones
para desarrollar conversatorios provistos en la agenda consistente el reconcimiento:
Problemas estructurales de lo afro a n¡vel global, Reconocimiento desde el marco
legistativo y pol¡ticas de gobierno y acción af¡rmativa, Reconoc¡miento para la
reconc¡liáción, la productividad y desárrollo, equ¡dad de genero: Avances normátivos y
de polit¡ca pública con enfoque intereséccional. Actividad 3: Disponer de un Espacio
para real¡zación de Feria Empresarial: Dicho espacio debera contar con veinticinco
stand de emprend¡mientos adesanales y de productos étnicos. Actividad 4: Disponer
do quinientos (500) almuerzos tipo buff€t tipo del pafioico colombiano para la jornda
de inslalac¡ón del lercer coloquio ¡nternacional de afrodescendientes en el Municipio de
§antiago de Cali. Actividad 5: Dispon€r de quinientos (500) refrigerios tip¡cos
vallecuanos y del pac¡f¡co colombiano para llevar a cabo la instalación del tercer
coloquio lnternac¡onal de Afrodescend¡entes en el Mun¡c¡p¡o de Santiago de
Cal¡.Act¡vidad 6: Disponer de un acto de b¡envenida el cual incluye coctel y presentac¡ón
arl¡stica: Objet¡vo Espec¡fico Nro. 3: Brindar apoyo para el segundo dia del tercer
coloqu¡o lnternacional de Afrodescendienles en el Mun¡cipio de Sant¡ago de Cali.
Activ¡dad 1: Sumin¡strar qu¡nienlos (500) Almuerzos tipo Buffet que ¡ncluya el menaje
y servicio de mesero ¡ncluido diccho almuerzo debe ser tipico del pac¡fico y
gastronomomia vallecaucana para el segundo dla dél Tercer coloqu¡o ¡nternac¡onal
afrodescend¡ente en el Mun¡cipio de Santiago Cali. Act¡vidad 2: Suministrar quinientos
(500) refrigerios tipicos del pacifico y de la gastronomia Vallecuacana para llevar a
cabo el segundo día del tercer Coloquio lnternacional de afrodescendientes del
Municipio de Santiago de Cati. Act¡vidad 3: Sumin¡strar quinÍentos (OO0) refrigerios
tip¡cos.- etnicos dichos refrigerios seran para los part¡cipantes de los stan de la feria
e igualmente esto serán entregados por los emprendedores de la gastronomia del
pacif¡co con el fln de ¡mpulsar el trabájo y sl conocim¡eñto anceskal de ta cultural del
pacifico hacia el emprendimiento productivo. Objet¡vo Especifico Nro. 4: Br¡ndar apoyo
para realizar la gestión, implementación, control y seguimiento de las act¡v¡dades que
conmemoran el evento "fercer Coloquio lnternacional de Afrodescend¡entes" Actividad

Conko Admtñi{rarúo Mu.¡cipa¡ Toro A¡cafd¡¿ pbo 5 / fo¡éfono 8096332 FáÍ 8B9OO95 dtsoc¡at@c¿¡i gov.co



SANTIACO DE CAL'

CONVENIo DE ASOCIACION No. 4'146.010.27.1.015.2017 CELEBRADO ENÍRE
MUNICiPIO DE SANTIAGO DE CALI- SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL Y
CORPORACION AMIGOS DE LA UNESCO. NIT 900,462.645.7

1: Realizar la gestión, implementac¡ón, control y segu¡m¡ento de lás activ¡ades que
conformaran el evento "Tercer Coloquio Intemacional de Afrodescend¡eñtes, asociadas
al cumplim¡ento de objetivos y resultados del mismo. Actividad 2: ldentif¡car estrategias
y fuentas de financiac¡ón de la Coopéración lnternac¡onal para aportar a la reducc¡ón de
las brechas existentes en la población Afro de Cal¡, Dicho profesional dBberá realizar
act¡vidades para la consecución de apoyos técn¡cos y financieros para el desanollo
del evento. Activ¡dad 3: Realizar el segu¡mienlo para el cumpliento de las acciones
logislicás y academ¡cas que contempla el coloquio,Establecer contacto con los
¡nvitados nacionales e internac¡onales que asistiran al evento. Objet¡vo espec¡fico 5:
Realizar la coordinac¡ón operativa del evento I'Tercer Coloquio Intemacional de
Afrodescendientes" Aciividad 1: Planif¡car, organizar y dirigir el desarrollo general de
act¡v¡dades loglsticas de desplazamiBntos, hospedajes, alimentación, segur¡dad,
comun¡caciones, publicidad, etc relac¡onadas con la operat¡v¡dad dé¡ evento, D¡cho
profes¡onal se encargará de ¡mplamentar la estrateg¡a logistica que viabiliza el buen
desarrollo opl¡mo y los t¡empos y ubicación del personal, lgualmente coord¡nara el
equ¡po asignado para esta labor. Objetivo espec¡f¡co 6r Realizar la coordiñación
académ¡ca del evento "Tercer Coloquio lnternac¡onal de Afrodescendientes" Aotividad
'1: Planif¡car, organizar y dir¡gir el desarrollo general de activ¡dades académ¡cas como:
conteñidos, metodologfas, mater¡ales de apoyo, lista de ponentes, relatorias,
elaborac¡ón de memorias e informes del evento, Dicho profesional coadyuvara en la
coord¡nación de equipo asignado para el desarrollo del evento. Objetivo especifico 7:
Realizar conversatorio en Desarrollo Económico, lnnovación e Inclusión social para
Población Afrodescendiente. Activ¡dad 1: Disponer de un moderador quien se
encargara de entregar memorias del conversatorio, que incluya las ponenc¡as, las
participaciones, recomendac¡onés y conclusiones del m¡smo.Actividad 2: Contar con
tres (3) ponentes expertos que realicen los aportes teóricos y experienciales
correspondientes al tema princ¡pal del conversatorio "Desarrollo económico,
innováción e lnclusión social para poblac¡ón Afrodescend¡ente, Los Ponente deberán
Elaborar documento escrito de ponenc¡a, aportes y recomendaoiones sobre el tema
abordado. Ob.iet¡vo Especifico 8: Real¡zar conversator¡o en Educación, Ciencia,
Tecnologia e lnvestigác¡ón en contextos Afrodescendientes. Aotividad 1: Actividad 1:

D¡sponer de un modBrador quien se encargara de entregar memor¡as del conversatorio,
que incluya lás ponencias, las part¡c¡apc¡ones, recomendacionés y conclusiones del
mismo. Actividad 2: Contar con tres (3) ponentes expertos que real¡cen los aportes
teóricos y experienciales correspondientes al tema principal del conversatorio
"Educación, C¡encia, Tecnologfa e lnvest¡gación en contextos Afrodescendientes", Los
Ponente deberán Elaborar documento escrito de ponencia, aportes y recomendaciones
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sobre el tema abordado. Obietivo Espec¡fo 9: Realizar conversator¡o en M¡graciones,
racismo, xenofobia y olres formas de discr¡minación"- Actividad 1: Acl¡vidad 1: Disponer
de un moderador quien se encargara de entregar memorias del conversalorio, que
incluya las ponenc¡as, las particiapc¡ones, recomendaciones y conclus¡ones del mismo.
Aclividad 2: Contar con tres (3) ponentss expertos que real¡cen los aportes teóricos y
exper¡enciales correspondientes altema principaldel conversatorio "Migrac¡ones,
racismo, xenofobia y otras formas de discr¡minac¡ón", Los Ponente deberán Elaborar
documento escrito de ponencia, aportes y recomendaciones sobre el tema abordado,
Objetivo espec¡fico Nro. '10: Realizar convarsatorio sobre Mujeres Afrodescendientes,
enfoque lnterseccional, frente a los avánces normalivos y de politicas Públ¡cas
implementádas para la Equidad de Género. Act¡vidad 1: Disponer de un moderador
quien se encargara de entrégar memorias del conversatorio, que ¡ncluya las ponencias,
las part¡c¡pac¡ones, recomendac¡ones y conclus¡ones del mlsmo. Actividad 2: Contar
con tres (3) ponentes expertos que realicen los aportes teóricos y experienciales
correspond¡entes al tema Principal del conversatorio "sobre Mujeres Afrodescendientes,
enfoqua interseccional, frente a los avances normativos y de polít¡cas Públicas
implementadas para la Equidad de Género", Los Ponente deberán Elaborar documento
escrito de ponenc¡a, aportas y recomendaciones sobre el tema abordado. Objetivo
especifico Nro. 1 1: Realizar conversatorio sobre la realidad dé los jóvenes afro frente al
rac¡smo, la xenofobia y las experiencias m¡grator¡as. Actividad 'l: Disponer de un
moderador qu¡en se encargara de entregar memorias del conversator¡o, que incluya las
ponencias, las part¡ciapc¡ones, recomendaciones y conclusiones del m¡smo. Act¡vidad
2: Contar con tres (3) ponentes experlos que realicen los aportes teóticos y
experienciales correspondiéntes al tema principal del conversatorio "sobre la realidad
de los jóvenes afro frente al rac¡smo, la xenofobia y las experienc¡as migratorias", Los
Ponente deberán Elaborar documento escr¡to de ponencia, aportes y recomendaciones
sobre el tema abordado. 7-.Las demas que se der¡ven de la ejecuc¡ón del
contrato/covenio. Produclos: Evento de lntalación coloqu¡o. a. Un(1) Salón con
capac¡dad para 500 personas debidamemente equ¡pado. b,Dispoisción de coctel de
bienvenida. c.Almuerzos. d.Refrigerios, f. Espacio para real¡zación de Feria
Empresarial. 12) Cumplir con el aporte exigido en el proceso y comprometido dentro en
la propuesta presentada consislente en: El aporte real¡zado consiste en garant¡zar
los s¡gu¡entes aportes debidamente cert¡ficados: Act¡vidad 1: ALOJAMIENTO:
Garantizat alojamiento para l2 personas ponentes Nacionales e intefnacionales
categoria cinco (5) estrellas para alojarse por cinco (S) noches y cuatro dias.
Ponentes invitadosi Hondura, Brasil, México, paraguay, Republica Dom¡nicana,
N¡caragua, Perú, Ecuador, Argentina, Bollvia y panamá. Anexo de certificación de
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alojamiento Hotel Cinco (5) Estrellas (Dispon¡bilidad de habitac¡ones Actividad 2:
TIOUETES AEREOS INTERNACIONALES IDA Y REGRESO: La entidad garantizara
los tiquetes aéreos de los ponentes al igual que la Movilidad terrestre ¡nternacional
que dichas disponibilidades están reservadas para las fechas requeridas en el
Evento. Activ¡dad 3: TIQUETES PONENTES NACIONALES IDA Y REGRESO:La
entidad garantizara los tiquetes aéreos Nacionales de ponentes al ¡gual que ¡a

movil¡dad terrestre en el lugar de origen. La ent¡dad cuenta con la disponib¡lidad
aérea debidamente reservados por la agencia de viajes. Act¡vidad 4r DESAYUNO Y
HOTEL DE LOS PONENTES: La entidad dispondrá de desayuno y cena para los
ponentes en Hotel Cinco estrellas por los cinco (5) dias y cuatro noches que dura
el alojamiento. Actividad 5r TRANSPORTE INTERNO DONDE SE DESARROLLARA
EL EVENfO: La entidad garantizará el transporte terrestre Aeropuerto Boni¡la
Aragón - Cali- Aeropuerto para los doce ponentes , dicho transporte será especial y
del m¡smo modo se garant¡zara la seguridad de los ¡nv¡tados.
PARAGRAFO:METODOLOGIA : El contratista debe mantener en el marco del proyecto
denominado: "APOYO PARA EVENTOS OE CONMEMORACIÓN
AFRODESCENDIENTE EN §ANTIAGO DE CALI' BP 07044798, y que sé llevara
cabo la lnstálación del Tercsr Coloqu¡o lnternacional de Afrodescendientes en el
Municip¡o Santiago de Ca¡¡, siendo esta un actividad ¡mportante que involucra lo
académico en lo que se refiere al Desarollo Económico, lnnovac¡ón e inclus¡ón social
- la migrac¡ón, Bcismo, xenofobia y otras formas de discriminación- La Participac¡ón
de las Mujeres Afrodescendientes - con enfoque intersectorial frente a los avances
normat¡vos y polltieos, la participac¡ón de los jóvenés Afro frente al rácismo, la
xenofob¡a y las exper¡encias migrator¡as, para ello la Secretaria debe mantener un
permanénte d¡alogo con la SBcretaria de Bienestar Soc¡al, promover el respeto, la
tolerancia y la autonomla para aportar en la creaoión de una soc¡edad democrática,
pácif¡sta y plural¡sta en donde se reconozcan y leg¡limen todos los valores quB
determinan al ser humano. La metodologia debe apuntar a fortalecer el cap¡tal humano,
social, polit¡co, cultural, ambieñtal, sol¡dario, donde los y las participantes se apropien
de Ia formación recibida y ejerciten lo aprendido. Debe ser participat¡va, d¡námica,
vivencial, con énfasis en el aprender á hacer, aprender a ser y aprender a aprender. De
otra parte se recomienda presentar una relación justif¡cada y detallada del número de
horas, costos, hora, presupuesto y otros rubros que sean importantes para el desarrolto
del proyecto, en este sent¡do, la propuesta metodológ¡ca del contratista debe tener en
cuenta: A. Mantener la inst¡tucionalidad de la Alcaldfa de Sanüago de Cali - Secretaria
de B¡enestar Social- Grupo Poblac¡ona¡ Afrocolombiano e lnterventorfa/supervisión a lo
largo de todo el proceso del proyecto. B. Cumplir los requisitos que establece los
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Sistemas de G$tión (Calidad y MEcl) en todas y cada una de sus actuaciones los
cuales deben ser consullados en la página web www.cal¡.oov.co. C. La estrateg¡a de
social¡zación del proyecto debe promovar la participación act¡va y constante de las
comun¡dades, además de criterios de selección de los y las partic¡pantes, ¡nclusiÓn

soc¡al. D. Entregar en medio magnético y fls¡co, registro fotográfico y fllmico la

sistemat¡zación de la ejecución del conirato. F. La propuesta contemplará el respectivo
sumin¡slro de refr¡gerio, a¡muerzos, mater¡al d¡dáct¡co para los participantes, en ¡os

eventos que así lo ameritan. G. La propuesta garanlizará locación, logist¡ca, lransporte,
hospedaje, equ¡pos y matarial e ¡nsumos necesarios para el desarrollo del proyecto. H.

En cuanto al desarrollo del convenio, el conlratista debe: 1. Ut¡lizar un lenguaje que
incluya a ambos sexos, diferenc¡ación étnica.2. La propuesta garantizará locación,
logist¡ca, equipos y material e insumos necesarios para el desarrollo del proyecto. 3. La
propuesta será conclu¡da con la entrega de los respect¡vos productos anteriormente
descritos al igual que demostrar f¡nanciera, y técnicamenta el uso de los recursos
aportados al convenio.4. Ei avance del proyecto debe ser reportado periódicamente
con la descripción del proceso. 5. La ent¡dad contratista debe implementar astrateg¡as
que perm¡tan la interacción y complementar,edad de las acciones deflnidas frente
a cada uno de los ob.ietivos. 6. La entidad selecc¡onada deberá or¡enlar la ¡ntervención
desde el enfoque de derechos y diferencial especifico para poblac¡óo
afrodescendienles. 7. La ent¡dad contrat¡sta debe ut¡l¡zar un lenguaie con enfoque de
inclus¡ón étnica y rac¡al. Lo anterior son elementos metodológ¡cos min¡mos para el
desarrollo del objeto contractual, por lo tanto el Asociado podrá presentar una
propuesta metodológica más ampl¡a, desde su conocim¡ento y exper¡encia on el manejo
del tema. La entidad contratista debe garantizar y certif¡car al Municipio de Santiago de
Cali que todo el personal presentado para la ejecución del conven¡o es idóneo y con la
exper¡encia requerida y cert¡ficada. La entidad contratista garantizará la prestación del
servicio con los profesionales sol¡citados y evaluados en la propuesta presentada, en
caso de que se requiera camb¡ar cualquiera de las personas previamente evaluadas y
aprobadas por esta seorelarfa, el contratista solicitará a la dependencia la aprobación
de dicho camb¡o, para lo cual la p€rsona a reemplazar deb€ cumplir con las mjsmas
especificaciongs de estud¡o y experiencia requerido, de lo contrario tal solicitud no será
atendida, entendiéndose que de no tener en cuenta este parámetro, incuriría en causal
de incumplim¡ento, La entidad contratista deberá coordinar con el superv¡sor designado
los horarios, lugares de trabajo y procedimientos necesarios para atender las demandas
del contrato, Evaluar los resultados y procesos del proyecto, mediante indicadores que
den cuenta de la evolución y avance del proyecto cuantitativa y cual¡tativamente,
presentándolo en el informe técnico mensual. Presenlar ante el lnterventor o supervisor
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designado, informes periódicos de la ejecución téon¡ca y financ¡era, de acuerdo al plan
de trabáio dá cada componente, Dichos ¡nformes pueden variar su per¡odicidad de
acuerdo a la neces¡dad de la Secretarla de Bienestar Social. Certificar mensualmente
ante el ¡nlerventor o supervisor desigflado por la Secretarfa de Bienestar Social, la
afl¡ación ai sistema de seguridad socia¡ y el pago de obl¡gaciones para-figcalas del
reeurso humano presentado para la ejecuc¡ón del contrato. lncluir exclus¡vamente el
logo de la Alcaldia de §ant¡ago de Cali y dé CaliAfro en todas las p¡ezas publicilarias,
papeleria, un¡formes y chalecos, entre otros, uülizados para la ejecuoión del contrato. El
color, tamaño, diseño y ubicación del logo deberán ser aprobados previamente por la
oficiná de comunicaciones y el área de Asuntos Afrocolombianos de la Alcald,a y la

. Secretaria de Bienestar Soclal. La propuesta presentada por e¡ contratista asoc¡ado y
aceptada por el Municipio de Santiago de Cal¡ y la toiafidad de la informaclón compilada
durante la ejecuc¡ón del contrato son prop¡édad intelectual del Municlp¡o de SanÍago de
Cáli, por tanto al finalizñ el contrato dsberá ser entregada a Ia Adm¡n¡sfac¡ón
munic¡pal; asl como las bases de datos, la descripción y evaluación de los proc€sos
adelantados y las recomendaciones para posteriores intervenciones de acuerdo a las
especific¡dades acordadas con la entidad contratista y en caso de term¡nación def¡nit¡va
del conven¡o. De igual manera se debe realizar la devoluclón de los chalecos o
insignias inst¡tucionalés que son prop¡edad institucional. CLAUSULA CUARTA:
RECURSO HUMANO: Para el desarrollo del Convenio, el asoc¡ado dispondrá del
siguiente equ¡po ejecutor oon la capacidad e ¡doneidad para cumplir con el conven¡o,
contormado minimo por: 1. Profesional con Maestrla en Ciencias Polilicas: Para
rcalizat la gest¡ón, ¡mplementac¡ón, control y seguimiento de las actividades que
confomaran el evento 'Tercer Coloqu¡o lnternacional de Afrodescendientes, asociadas
al cumplimiento de objet¡vos y resultados del mismo.
ldentificar estrategias y fuentes de financiación de la Cooperac¡ón lnternac¡onal para
aportar a la reducción de las brechas existentes en la poblac¡ón Afro de Cal¡. 2.
Comunicadora Soc¡al. Maq¡ster en lnnovación Social: Para Planlficar, organizar y d¡r¡gir
el desarrollo general de actividades logfst¡cas de desplazamientos, hospedajes,
alimentac¡ón, segur¡dad, comunicaciones, publioidad, etc. relacionadas con la
operat¡v¡dad del evento. 3. Profesional en Desarrollo Fam¡liar- con Maoister en
lnvesliqación en orevenc¡ón de la Caledra internacional en drooodeoendencia:
Planifcar, organizar y dir¡gir el desarrollo general de act¡vidades académ¡cas como:
contenidos, metodologfas, mater¡ales de apoyo, l¡sta de ponentes, relatorlas,
elaboración de memorias e informes del evento. PONENTES CON CUR.RICULUM
VITAE: 1. Especialista Cooperac¡ón lnlernacional para el Desarrollo. 2. Máster en
Desarrollo fnternac¡onal, centrada en la polít¡ca de desarollo, gestión de la energfa y el
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desarrollo rural. 3. Doctora en CienciaB Biológicas.4. Maestrla en Población con
Espec¡ál¡dad en Mercados de Trabajo. 5. Magister en Sociología. 6. Profesional en
Ciencias Soc¡ales. 7, Maestria en Cienc¡as Básicas Méd¡cas con énfas¡s en
lnmunologla. 8. geslión de medios, market¡ng de las estrategias, per¡odismo, no
lucrativo de la gest¡ón dal malajemenle. L Especializac¡ón en Procasos Psicosociales.
10. Licenciada en C¡encias Juríd¡cas. 11. Maéstrla en Antropolog¡a Social. 12. Maestrla
en Género- 13. Espec¡alisla en Cooperación lnlernacional y Gestión de Proyectos para
e¡ Desarrollo. 14. Maestrla en Negociación, Mediac¡ón y Arb¡kaje de Tratados. 15.
Especlalizac¡ón en Publicidad, marketing y producción comerc¡al promoc¡onal para
radio, telev¡sión, cable y conferencias acadámicas grabados. 16. Especial¡dad en
Derecho Mun¡cipal. Todos con dedicación del 100%. exceptuando los profesionales de
formación qu¡enes trabajaran por horas CLAUSULA QUINTA; OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO: El Munic¡pio de Cali - Secretaria de Bienestar Social, en cumpl¡miento del
presenle oonven¡o se compromete a: 1) Realizaa los desembolsos en la forma
estipulada en el convenio, en la oporluñidad y formas allí estab¡ecidas. 2) Proporc¡onar
la información y documentación requerida para la normal éjecuc¡ón dál objeto
contractual. 3) Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecución idónea y oportuna del objeto
del conven¡o. 4) Realizar el proceso de afiliac¡ón a la ARL. CLAUSULA SEXTA-VALOR
DEL CONVENIO Y FORMA DE DESEMBOLSO: El valor total del conven¡o será por la
suma de QUINIENTOS CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS
($504.420.000) MCTE de los cuales el Munic¡pio - Secrotaria de Bienestar soc¡al
aportó TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS- (5384,OOO.OOO)
MCTE y (CORPORACTÓN AMTGOS DE LA UNESCO) la suma de CTENTO VETNTE
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($120.420.000) MCTE en dinero.
PARAGRAFO Este dinero se tiene previsto invertirlo en el Aloiamiento Desayuno y Cena
para los - Ponentes, Movilidad Nacionale lntamac¡onal, Transpode Tearestre en Ia c¡udad
de origen y en Sanliago de Cali. Para lo cual una vez su6crito ol convenio se le ¡nformará
a la suparvisión para que disponga del mismo conforme a lo aqul est¡pulado en el estudio
prev¡o y la inv¡tac¡ón las cuales hacen parle integral del presente aonvenio. Los aportes det
Municip¡o, se desembolsarán de ¡a s¡guiente manera;1) Un primer desembolso
equivalente al 50% del valor del convenio, que será¡ entregados con la presentac¡ón
delcronograma de aclividades, certificac¡ón de pago del hotslde donde se va a real¡zar
el evenlo, asi como los tiquetes de los panelisias gue se ofrezcan en la propuesta,
previa presentación del ¡nforme revisado y avalado por el supervisor. 2) Un desembolso
finar der 500/o por valor del valor del convenio, cuando se haya ejecutado a §atisfacción
en el 10070 del obieto y las obligac¡ones convenidas, previa presentación del informe
f¡nal debidamente aprobado y recibido a sat¡sfacc¡ón por parte del supervisor. Los
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desembolsos se harán de acuerdo con la d¡sponibil¡dad de recursos en la tesorerla, a
los treinta días calendario contados desde la iecha en que se recepciona en dicha
subdirección la orden de desembolso debidamente diligenciada y soportada, previa
certif¡cación del supeÍvisor de que los serv¡cios fueron recib¡dos a entera satisfacc¡ón.
Para efectos de los desembolsos el Municipio Santiago de Cal¡ - Secretarla de
Bienestar Social, verificará que el asociado o cooperante ejecutor acredite que se
encuentran al dla en el pago de aportes paraf¡scales relativos al S¡stema de Seguridad
Social ¡ntegral, asi como los prop¡os del SENA, ICBF, y Cajas de Compensación
Fam¡|jar. El asociado deberá realizar los desembolsos, teniendo en cuenta el cuadro de
va¡ores agregados que aporta en su propuesta en donde se encuentra detallada las
actividades que entrega como contrapartida, la cual hace parte ¡ntegral del presenle
convenio y en taz6a a ello se ejercerá el conlrol y supervis¡ón por parte de esta
Secretaria. PARAGRAFO: De conformidad con lo dispuesto a lo reglamentado en la
materia y al Manual de Contratación del Municip¡o de Santiago de Cali
(MAJAo1.02.18,M01), pará el manelo de los recursos rec¡bidos a tftulo de anticipo al
aporte se deberá constituir una cuenta de ahorros separadá, no conjunta, a nombre del
asociado. En caso de generarse rendim¡enlos f¡nancieros por el manejo del anticipo al
aporte. deberán cons¡gnarse mensualmente en la caia de la Subdirección de Tesorer¡a
de Rentas del Departamento Administratlvo de Hacienda Mun¡cipal. PARAGRAFO l: El
asociado para el manejo de los recursos deberá llevar el as¡ento contable de manera
separada a la que por ley está obligado, siendo exclusiva ésta para el Convenio.
PARAGMFO ll: De conformidad con lo d¡spuesto a lo reglamentado en la materia y al
[,4anual de Contratación del Municipio de Santiago de Cal¡ (MAJAo1 .02.18.N,10'1), para el
manejo de los recursos recibidos a tltulo de antic¡po al aporte se deberá constituir una
cuenta de ahorros separada, no conjunta, a nombre del asociado. En caso de
generarse rendim¡entos financieros por el manejo del anticipo al aporte, deberán
consignarse mensualmente en la caja de la Subd¡récc¡ón de Tesorerfa de Rentas del
Departamento Admin¡strat¡vo de Hacienda Municipal. CLAUSULA SÉPTIMA:
TÉRMINO: A partir del cumplimiento de los requisltos de perfeccionam¡ento y ejecución
y hasta el 30 de Noviembre de 2017. PARAGRAFo l.- La eiecución del presente

convenio no podrá iniciarse hasta tanto no se haya expedido e¡ registro presupuestal

correspondiente y la aprobac¡ón por pafe del Mun¡cip¡o de Cali-Secretaría de Bienestar

Social, de la garantfa const¡tuida en su favor, la cual ampara los riesgos establecidos en

el presente convenio. PARAGRAFO ll.- En ningún caso habrá lugar a prórroga o

ad¡ciones automáticas o tacitas del presente conven¡o. CLAUSULA OCTAVA. - CLASE
DE CONVENIO: Las partes declaran que el presente es un Convenio de Asoc¡ación, de
conformidad con el artfculo 96 de la Ley 489 de 1998 (D€creto 092 de 2017), que
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establece que las Entidades Estatales podrán asociarse con personas jurfd¡cas
particulares, medlante la celebrac¡ón de conven¡os de asoc¡ac¡ón para el desarrollo
conjunto de actividades en rslac¡ón con los comet¡dos y funciones que les as¡gne a
aquellas la ley. La misma norma dispone que "Los conven¡os que refiere el presente
arlfculo se celebrarán de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
Const¡tución Polit¡ca, en ellos sé determ¡nará con prec¡sión su objeto, término,
obligacioñes de las partes, aportes, coordinación y todos aspectos que se consideren
pertinentes y las normas que sean apl¡cables. CLAUSULA NOVENA.- GARANTIA: La
entidad asociada deb€rá, constituir a favor del MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI-
SECRETAR|A DE BIENESTAR SOCIAL, una garantia que avalará el cumpl¡miento de
todas las obl¡gaciones surg¡das del convenio y la ejácuc¡ón idónea y oportuna del objeto
conven¡do, para ¡o cual podrá otorgar como mecanismo de cobertura de riesgos
cualquiera de las garantlas contempladas en el Artlculo 2.2.1-2.3.1.2 de¡ Decreto 1082
de 2015, la cual se mantendrá vigente durante la v¡da del conven¡o hasta su liquidación
y la prolongac¡ón de sus efectos y so ajustará a los lfm¡les, existencia y extens¡ón del
riesgo amparado. Riesgos der¡vados del incumplimiento de las obligaciones del
convenio: La gárantfa de cumplimiento de las obligaciones cubrirá los perju¡c¡os
derivados de¡ ¡ncumpl¡miento de las obligaciones legales o contractuales del
cooperante, así: 1. Cumpl¡miento: De las obligaciones surgidas del contrato estatal
incluyendo en ellas el pago de multas y cláusula penal pecuniaria, por cuantía
equ¡valente al 20 o/o del valor total del convenio y con una vigencia ¡gual a¡ plazo del
convenio garantizado y hasta la liquidación del mismo. El amparo de cumplimiento del
conyen¡o cubrirá al Municipio de Santiago de Cal¡-Secretarla de Bienestar §oc¡al- de los
perjuicios directos dedvados del incumplimiento tota¡ o parc¡al de las obligaciones
nacidas del conven¡o, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumpl¡m¡ento
defectuoso, cuando ellos son ¡mputables al conven¡o garantizado. Además de esos
riesgos, este amparo comprenderá siempre el pago del valor de las multas y de la
cláusula penal pecun¡aria. En virtud de lo señalado por el ar{culo 44 de la ley 610 de
2000, la gárantia de cumpl¡miento cubrirá los periuicios causados a la entidad estatal
como consecuencia de la conducla dolosa o culposa¡ o de la responsabilidad ¡mputable
a los particulares, derivados de un proceso de responsab¡lidad fiscal, siempre y cuando
esos perju¡cios deriven del incumplimianto de las obligaciones surgidas del contráto
amparado por la garantia.2. Pago de salários, preslaciones sociales e ¡ndemnizaciones
laborales: El amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e ¡ndemn¡zac¡ones
laborales por el 8% dei valor total del convenio y con una vigencia ¡gual a la del plazo
del contrato garantizado más tres años, la cuál cubrirá al Munic¡p¡o de Santiago de Cali-
Secretaría de B¡enestar SociaL de los perjuicios que se le ocasionen como
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consecuencia del ¡ncumplim¡ento de las obl¡gaciones laborales a que esté obligado el
cooperante ejecutor garantizado, derivadas de la contratación del personal utilizado
para la ejecución del contrato amparado. 3. De responsabilidad Extracontractual: Por
úna cuantla de doscientos salar¡os mlnimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV)
al momento de la expedición de la pól¡za. La vigenc¡a de esta garantfa se otorgará por
todo el período de ejecución del convenio de asoc¡ación. Esta pól¡za cubrirá la
responsab¡lidad extracontractual que se pudiera llegar a atr¡buir al Munic¡pio de
Santiago de Cal¡-Secretaría de Bienestar Social- con ocasión de las actuacio¡es,
hechos u omisiones del asociado por los daños que él o el personal que disponga para
la ejecución del objeto convenido puedan causar a terceros con ocasión de la ejecución
de los contratos. 4. Calidad del Serv¡cio: Por una cuantla del 10% del valor total del
convenio y con una vigencia ¡gual a la del plazo del convenio más se¡s meses.
PARAGRAFO l.- La garantía estipulada deberá constituirse dentro de los dos (2) días
hábiles sigu¡entes á la fecha en que el ASOCIADO reciba copia del Conven¡o de
Asociación deb¡damente firmado, y requer¡rá aprobac¡ón por parte de la Secretaria de
B¡enestar Social del Municipio de Sant¡ago de Ca¡i. CLAUSULA DECTMA:
INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL; Las partes declaran que et presente es un
Convenio de Asociación y por Io tanto no existe relación laboral con el ASOCIADO ni
con el personal qu€ este emplee, en consecuencia no habrá lugar al pago de prestac¡ón
social alguna. CLAUSULA DECIMAPRIMERA: SUSPEN§|ÓN DEL CONVENTO: Por
circunstanc¡as de fuerza mayor o caso fortuito se podrá de común acuerdo entre las
partes suspender temporalmenté la ejecución del presente Convenio mediante Ia
suscripción de un acta donde conste tal evento, sin que suspenda el plazo extintivo y se
compute eI término de suspensión. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA; CESIÓN DEL
CONVENIO DE ASOCIACIÓN: Dado que el presente Convenio se celebra ieniendo en
cuenta las calidades y caracter[st¡cas de la CORPORACION AMIGOS DE LA
UNESCO, le está prohibido ceder total o parcialmente este convenio a persona natural
o juridica sin autor¡zac¡ón previa, expresa y escrita del MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
CALI - SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL, quien podrá negar cuatquier petic¡ón at
respecto, sin motivación alguna. CLAUSULA DÉCIMA TERCERA; NORMAS
APLICABLES: Se entienden incorporadas al presente Convenio de Asoc¡ación: La
Constitución Polltica artlculo 355, nomas pertinentes de la Ley 489 de 1998 y el
Decreto 092 de 2017t la Ley 80 de '1993 y demás reglas y normas c¡viles y comerciales
que le sean aplicables. Además deberán cumplirse con lo est¡pulado en el Manual de
Contratación (Código M4J401.02.18.M01) del Municipio de Santiago de Cal¡.
cLAUSULA DECIMA CUARTA: VEEDURIAT Este Convenio está sujeto a ta vigilancia
de control ciudadano, de conformidad con el articulo 66 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley
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850 dE 2003. CLAUSULA DECIMA QUINTA; PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:
El presenie CONVENIO se perfecciona con e¡ acuerdo sobre el objeto, plazo, prec¡o y
la suscripción entre las partes. Para Bu ejecuc¡ón se requiere del reg¡stro prgsupuestal y
la aprobación de las garantfas POR PARTE DEL MUNICIPIO DE CALI-SECRETARIA
DE BIENESTAR SOCIAL, las cuales deben ser constituidas por la CORPORACION
AMIGOS DE LA UNESCO. PARAGRAFO l: La CoRPORACION AMIGOS DE LA
UNESCO deberá acred¡tar que se encuentra al dla en el pago de los aportes relat¡vos al
Sistema de Segur¡dad Social lntegral, asf como los propios del SENA, ICBF, Caias de
Compensación Famil¡ar, cuando corresponda, de acuerdo al articulo 23 de la Ley 1 '150

de 2007. PARAGRAFO ll: El presente convenio se publicará en la página del SECOP
www.contratos.gov.co. GLAUSULA DÉCIMA SEXTA: DOCUMENTOS DEL
CONVENIO: Hacen parta ¡ntegral det presente Convenio los sigu¡entes documentos:
CDP Nro, 3500080649 15 de Agosto de 2017, Apropiación Presupuestal: 4146/0-
120112302010'134141020020002107044798. Apropiac¡ón Presupuestal: 4146/0-
1201 n3O5O3l 41 O2OO?OOO2| 07 O 4 47 98 Valor: DOSC I ENTOS MILLONES DE PESOS ($
200.000,000) MCTE., CDP Nro. 3500083436 25 de Octubre de 2017. Apropiación
Presupuestal: 414610-120112303010114102002000210704479A Valor; CIENTO
OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($ 184.000.000) MCÍE. Par un total
de TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($
384.000.000) MCTE. Expedido por el Grupo Administrativo y Financiero de ia
Secretaria de B¡enestar soc¡al del Mun¡cipio de Sant¡ago de Cal¡. 2.- Estudios previos
establec¡endo sus condiciones jurldicas, técnicas y financ¡eras. 3.- Propuesta
presentada por EL ASOCIADO y documentos legales, financ¡eros y técn¡cos. 4.-
Certif¡cación que EL ASOCIADO se encuentra a paz y salvo con la seguridad social
(Salud, pensión y ARP), los paraf¡scales de su nómina, aportes a las Cajas de
Compensación Fam¡liar, ICBF y SENA. 5.- Documento de const¡tución,6.- Copia de la
cédula de ciudadanía de la representante legal de la entidad. 7.- Regisko único
Tributar¡o de EL ASOCIADO 8.- Ho.ia de vida única persona juridica. g.- Certificado de
anteced6ntes de responsab¡lidad fiscal (del Representante Legal/de LA ESAL expedido
por la Contraloría General del República. 10.- Certificado de antecedentes disciplinarios
(del Representante Legal / de la LA ESAL exped¡do por la ProcuÉdurla General de la
Nación. 11.- Último balance general y estado del resultado de la LA ESAL 12.-
Declaración de renta del año 2016 de la LA ESAL. CLAU§ULA DÉCIMA SEPTIMA;
INHABILIDAOES E INCOMPATIBILIDADES: El representante tegat de ¡a
CORPORACIÓN AMIGOS DE LA UNESCO dectara bajo la gravedad detjuiamento que
se entiende prestado con la firma del Convenio, no encofltrarse jncurso en ninguna de
las causales de inhab¡lidades o incompatib¡l¡dades que trata los artlculo 8, I y 10 de ta
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Ley 80 de 1.993, adicionada por la Ley 1150 de 2.OO7 (añiculo 18) y la Const¡tuc¡ón
Politica y demás narrnas concordantes en Ia mater¡a. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
COSTOS: Todos los gastos y costos que odgine este Convenio serán excluSivamente
de la coRPoRAclÓN AMlcos DE LA UNESCO quten además autoriza at MUNtctpto
parÍ¡ hacer las deducciones a que haya lugar por concepto de estamplllas, impuestos,
IASAS, EtC. CLAUSULA DÉCIMA NOVENA: LIQUIDACIÓN DEL CONVENIO: EI
presente Conven¡o será l¡qu¡dado de mutuo acuerdo por las partes dentro de los seis
(6) meses s¡gulentos a su vencimiento o a la oxpedición del acto adm¡nistratlvo que
ordene su terminac¡ón; venc¡do este téffiino s¡ la CORPORACION AMIGOS DE LA
UNESCO, no se presenta a la liquidación o las partes no llegan a aeuerdo sobre el
conten¡do de Ia misma, dicha liqu¡dac¡ón se efectuará por el MUNICIPIO, mediante acto
adm¡nistrat¡vo motivado, susceptible de recurso de reposic¡ón. CLAUSULA VIcESIMA:
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AL §ISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y RECURSOS PARAFISCALES: IA CORPORACIÓN AMIGOS DE LA
UNESCO deberá cumplir con el pago por concepto de las obligaciones con los s¡stema§
de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a ¡as cajas de compensación famil¡ar,
lnstituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servic¡o Nacional de Aprendizaje, tal como
lo establece el ártículo 50 d6 la Ley 789 de 2.002, el parágrafo 2" del artículo 1" de la
Ley 828 de 2,002 y demás normas concordantes, lo cüal será ver¡ficado por el
supervisor(a) del conven¡o, según lo éstablecido en la normativ¡dad. El incumplim¡ento
de esta obligación será causal para la imposición de multas por parte del Minister¡o de
Protección Social conforme lo prevé el arttculo 5 de la Ley 828 de 2.003. CLAUSULA
vlGE§¡MA PRIMEM: FONDO§ DEL CONVENIO: Et vator de! presente conven¡o, en
lo que corresponde al aporte del MUNICIPIO se ¡mputara el cert¡ficado de disponibil¡dad
presupuestal 3500080649 15 de Agosto de2017, Apropiac¡ón Presupuestal: 4146/0-
120'112302010134141020020002107g/.4798. Apropiac¡ón Presupuestat: 4146t0-
1 20 1 I 230503 I 41 o2o020012lo7 A447 98 Valor: DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($
200.000.000) MCTE., CDP Nro. 3500083436 25 de Ociubre de 20'17. Aprop¡ac¡ón
Presupuesta¡i 414610-1201123030101141020020002107044798 Vator: CTENTO
OCHENTAY CUATRO MILLONES DE PESOS (S 184.000.000) MCTE_ par un totat
de TRESCIENTOS OCHENTA Y CUAÍRO MILLONES DE PESOS MCTE ($
384.000,000) MCTE , expedido por el Grupo Adm¡nistrát¡vo y F¡nanc¡ero de la
Secretaria de Bienestar soc¡al del Mun¡cipio de §antiago de Cali. PARAGRAFO.- En
todo caso los desembolsos que haga el MUNICIPIO durante Ia ejecuc¡ón del presente
Convenio de Asociación correspondienlo a las obl¡gaciones convenidas se subordinan a
la aprop¡ación y disponibil¡dad presupuestal y al PAC. CLAUSULA VIGÉSIMA
§EGUNDA: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que surian durante la
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ejecución del objeto conven¡do se soluc¡onaran preferiblemente mediante los
mecanismos de árreglo directo, amigable composición, transacción y conc¡liación, como
lo establece el artículo 68 de la Ley 80 de 1.993. CLAUSULA VIGÉSIMA TERCERA:
SUPERVIS¡ÓN: La vigilancia y control en Ia ejecución d€l presente Contrato la ejercerá
EI MUNICIPIO DE CALI . SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL, LAS fUNC¡ONES dEI
superv¡sor que ejercsrá la v¡gilanc¡a y control del contrato son: Suscr¡bir el acta de
inicio, dsntro del térm¡no estipulado en el contrato. Realizar la vig¡lancia, seguimiento y
control del conven¡o desde su inicio y hasta su finalizac¡ón, incluyendo la eiapa de
liqu¡dac¡ón. Verificar que se hayan cumpl¡do todos los requisilos para el
perfecc¡onamiento y ejecución del contrato. Remitir a la dependencia correspond¡enle,
el or¡g¡nal del acta da iniciac¡ón. Ex¡g¡r a La ESAL el cumplimiento del cronograma de
actividades de ejecución. Controlar ¡a v¡genc¡a de las garantlas. Atender y responder
oportunamente iodos los requer¡mientos que realice La ESAL dentro de la ejecución del
contrato, para ev¡tar la ocurrencia del s¡lenc¡o administrat¡vo posit¡vo. Vorificar que las
peticiones La ESAL se encuentren sustentadas en debida forma. Proyectar y tramitar la
correspondencia que sea necesaria para la correcta ejecución del convenio. Verificar
que La ESAL cumpla con el objeto del convenio dentro del término estipulado. Verificar
que en el desarrollo del conven¡o se cumplan las disposic¡ones legales y en particulaf
las reg¡amentaciones relacionadas con la act¡vidad contratada. Exigir certificación,
deb¡damenle soportada, a La ESAL de que su personal se encuentra afiliado al régimen
de seguridad soc¡al y se efectúen por parte de La ESAL los pagos correspondientes al
sistema de aportes parafiscales. Corroborar y certificar que La ESAL cumple con las
condiciones técnicas y económicas pactadas en el convenio y en las condlciones
minimas o términos de referencia del respectivo proceso de selección. lnformar a la
Oflcina Jurídica, acerca del incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte
de La ESAL, con el f¡n de que se iniclen las acciones legales correspondientes.
Abstenerse de permitir la ejecución de un conlralo, cuyo plazo haya vencido o que no
haya s¡do firmado por el ordenador del Gasto y La ESAL. Rendir informes periód¡cos
sobre el estado, avance y contab¡lidad de ¡a ejecución del contrato. Evaluar de manera
preliminar las solicitudes que haga La ESAL, en relac¡ón con las amp¡iaciones de p¡azo,
cuantla y reconocimiento del equ¡librio contraclual, y remitirlas a la Oficina Jurídica, con
su concepto técnico y v¡abil¡dad y aprobación por el ordenador det gasto. Rea¡izar los
trámites para la expad¡ción del certificado de disponibil¡dad presupuestal o vigencias
futuras, para adicionar un convenio en valor. Ver¡ficar que los bienes tengan toda la
documentación en regla y La ESAL presente ¡a declaración de ¡mportación y los
documentos que acrediten el cumpl¡miento de las exigenóias fiscales y aduaneras que
permitan precisar la debida legalización en el pals, cuando a ello haya lugar. lnformar el
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recibo a satisfácción del ob.ieto contratado, como requislto previo pára efectuar el
desembolso final a La ESAL. Proyectar y elaborar el acta de liquidación del sontrato,
para la firma del ordenador del gasto y La ESAL, que avalará además con su firma en
calidad de supervisor. Elaborar los informes, evaluaciones y anexar, oportunamente, los
documenfos que permítan a fa Oficina contratación, tener suf¡cientes elementos de
juicio para ¡mponer requerimientos, multas, caducidad y demás actuaciones de orden
sancionatorio, ACTIVIDADES FINANCIERAS: Aprobar cada uno de los desembolsos a
La ESAL de acuerdo con la eiecución del contrato, para Io cual deberá expedir la
respectiva certifisación de cumpl¡m¡énto de las obl¡gaciones contractuales. Registrar
cronológ¡camente los pagos y deducciones del contrato. Velar por la conecta ejecuc¡ón
presupuestal del contrato. Revisar el informe de inversiones efectuadas por La ESAL
con los fondos sum¡nistrados para el objeto del contrato. Superv¡sar la ejecuc¡ón
presupuestal de acuerdo con los parámetfos prev¡amente definidos en el convenio y
proponer los correct¡vos necesarios a las posibles desviaciones que se puedan
presentar- Verificar que los h.abajos o activ¡dades extras que implhuen aumento del
valor del convenio cuenten con la existenc¡a de recursos presupuestales, previa
aprobación del ordenador del gasto. Anterior al cierre de la vigencia fiscal de cada año,
informar a la D¡recc¡ón Financiera, el estado de ejecuc¡ón del convenio para establecer
las reservas presupuestales y de cuentas por pagar cuando a ello haya Lugar.
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS: Coord¡nar la entrega de los b¡enes o la prestación
de los servicios Definir pollticas claras para el manejo del rlesgo que conlleve la
ejecución del contrato. Suscriblr todas las actas que resulten duránte la ejecución del
contrato. Em¡tir concepto sobre las solicltudes de prórroga, adición, suepens¡ón,
mod¡ficación, etc,, presentadas por La ESAL. Atender y tramitar dentro de la órbita de
su competencia, toda consulta que realice La ESAL para la correcta ejecuc¡ón del
contralo. Coordinar con el almacenista el rec¡bo de bienes o serv¡cios que incluyen
bienes, dado que se debe registrar el ingreso al almacén y de inmed¡ato actualizár el
inventario flsico el cual afecta los activos de la enl¡dad. Organizar el archivo de la
supervis¡ón del convenio que como mln¡mo deberá contener los siguientes
documentos. Copia de¡ convenio debidamente cumplido los requisitos de
perfeccionamiento y eiecuc¡ón. Copia de las garantias del contrato. Cop¡a del
cronograma de actividades y entrega de producto§. Copia del acta de in¡c¡o. Copia de
Ias actas de suspens¡ón y re¡niciación. Cop¡a de los documentos de prórroga o
modificación del convenio y del que autorice trabajos o act¡vidades adicionales, cuando
esta hayan sido autorizadas por el ordenador del gasto, previo ¡nforme del supervisor.
Copia de ¡as cuentas de cobro o facturas autorizadas, asl como de cada uno de los
pagos efectuados. Cop¡a del acla de enlrega y recibo fnal. Demás documéntos
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relacionados con la ejecución del contrato. Copia del acta de liquidación.
ACTIVIDADES TÉCNICAS: Ver¡ficar que La ESAL util¡ce el personal y los equipos
ofrecidos, en las condlciones aprobadas por la enl¡dad. Ver¡ficar las entregas de los
bienes o la preslación de los servic¡os contratados, de los cual ae deiará constancia en
los respectivos informes. PARAGRAFO V: RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR
lndependientemente de la calidad de la persona que haya de e.iercerla (natural o
juridica, públ¡ca o priváda) la vinculación que tenga con LA SECRETARIA DE
BIENESTAR §OCIAL (conlratista, func¡onario de planta, etc.), las responsabilidades del
supervisor se ¡n¡c¡an al momento dé recib¡r la comun¡cación esclita sobre su
designación, o de la ex¡stencia de un convenio para tal fin, el cual debe cumpl¡r con los
requis¡tos de perfecc¡onamiento y ejecuc¡ón. La actuación del interventor debe ceñirse
al estatuto de contratac¡ón admin¡strativa, Ley 80 dB 1993, y a las leyes 190 de 1995 y
1474 de 2011 y las demás que las modif¡quen o ad¡cionen y los decretos que las
reglamentan. S¡n perju¡c¡o de esa responsab¡¡¡dad, responderá por su conducta cuando
su acción u omis¡ón haya generado perjuic¡o a lá Entidad, para ¡o cual podrá gsta
adelantar las invest¡gac¡ones internas que est¡me pertinentes y dar aviso a las
autor¡dades de control externamente. El superv¡sor o ¡nterventor deberá estarse a lo
dispuesto en el arliculo 84 de la Ley 1474 de 2011 a fin de conocer el alcance de su
responsabil¡dad. CLAUSULA vlGÉslMA oUARTA: cLAUsutA PENAL: Las partes
acuerdan como cláusula penal una sanc¡ón equivalente al 20o/o del valor estimado de
las obl¡gaciones contractuales ¡ncumplidas que deberá pagar la parte que incumpla a
favor de aquella que haya cumplido o se allane a cumplir. PARAGRAFO.- La
Administración Municipal hará efecliva directamente la cláusula penal pudiendo acudir
para el efecto, ent¡e otros a los mecan¡smos de compensación de las sumas
adeudadas al contratista o cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de
la jur¡sdicc¡ón coactiva de conformidad con lo señalado por el artículo 17 de la Ley 1150
de Jul¡o 16 ds 2007, prev¡o agotamiento de un debido proceso en el cual se garantiza el
derecho de def6nsa. Contra dichá resolución procede el Recurso de Reposición de
conform¡dad con el inciso 2 del Artlcu¡o 77 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA: PRÓRROGA: El presonte Convenio podrá prorogarse por casos
de fuerza mayor o caso fortuito, para lo cual se suscribirá el correspondiente convenio
adicional y/o otrosí 6on el l¡eno de los requis¡tos ¡egales (sol¡citud motivada
técnicamente de la CORPORACION AMIGOS DE LA UNESCO al supervisor (a),
concepto del supervisor (a) dirigido al ordenador del gaslo, cronograma de actividades).
PARAGRAFO l: Es importante aclarar que de conlormidad con la ley 8j9 de 2003, ta
elecución técn¡ca y presupuestal de los recursos aportados por el Municip¡o de Cali, se
hafán én la vigencia fiscal 2017. cLAusuLA V|GESIMA SEXTA: NOT|FICACtONES: Et
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SANTIAGO DE CALI

CONVENIO DE ASOCIACION No. 4146,010.27.1.015.2017 CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI- SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y LA
CORPORACION AMIGOS DE LA UNESCO. N¡T 900.462,645.7

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI . SECRETARIA DE BTENESTAR SOCIAL, SE

notificará en el CAM Torre alcaldfa Piso 5 - Sant¡ago de Cali (Valle), y la
CORPORACION AMIGOS DE LA UNESCO en la Cra 41a 128-36 Cal¡, Ciudad de Cali
Valle Del Cauca, Correo: hola@amigosunesco.org fEL: 3251114 Cel.: 311.4765270.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: EI MUNICIPIO DE
SANT|AGO DE CAL| - SECRETARIA DE BTENESTAR SOCTAL podrá dectarar ta
caducidad del presente convenio cuándo: 1) Se presenten hechos const¡tutivos de
incumplim¡ento de las obl¡gaciones a cargo de la CORPORACION UNIDA POR EL
DESARROLLO (CORPUDESA), que afecten en forma grave el convenio y se evidencie
que puede generar su paral¡zación (Artlculo 18 Ley 80 de 1993). 2) Por el
incumplimiento de la obligación de ¡nformar inmediatamente al MUNICIPIO sobré Ia
ocurrenc¡a de pet¡c¡ones o amenazas de quienes actúan por fuera de la Ley, con el
objetivo de obligarlos a hacer u omit¡r a¡gún acto o hecho y por las causales a que se
refiere la Ley 788 de 2003 que mod¡f¡có y prorrogó la Ley 548 de 1999, a su vez
prorrogada por la Ley 418 de 1997, cuya vigencia fue nuevamente prorrogada por la
Ley 1106 de 2006, modif¡cada por la ley 1421 de 2010 y la ley 1738 de 2014, hasta por
el término de cuatro (4) años, de conformidad con el ¡nciso 2 del numeral 5 del art¡culo
5 de la c¡tadá Ley 80 de 1993. PARAGRAFO l.- En caso de darse la declaratoria de
caducidad, no habrá lugar a la ¡ndemnizac¡ón para la CORPORACION UNIDA POR EL
DESARROLLO (CORPUDESA), quien se hará acreedor a las sanciones e inhab¡lidades
establecidas en la Ley 80 de 1993 modif¡cada por la Ley 1150 de 2007. La declaratoria
de caducidad será constitutiva del siniestro de incumpl¡m¡ento. PARAGMFO ll.- La
resolución de caduc¡dad se notif¡cará personalmente a Ia CORPORACION UNIDA POR
EL DESARROLLO (CORPUDESA) o a su representante o apoderado conforme la ley
1437 de2O11. PARAGRAFO lll.- Contra ¡a resoluc¡ón de caduc¡dad, procede el recurso
de reposic¡ón (Articulo 77 Ley 80 de 1993) en los términos consagrados en la ley 1437
de 2011. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.-.MULTAS: En virtud del deber de control y
v¡g¡lancia sobre el presente conven¡o, El ORDENADOR DEL GASTO de la Secretarla
de Bienestar Soc¡al, tendrá la facultad de imponer al asociado las multas paetadas en el
presente convenio con el fin de conm¡narlo al cumpl¡m¡ento de sus obligac¡ones, en los
términos que establece el articulo '17 de la Ley 1150 de 2007 y el artlculo 86 de la Ley
1474 de 2O1'l y el numeral 2 del Arllculo 2.2.1.2.3.1.19 del Oecreto 1082 de 2015. Para
tales efectos, las partes acuerdan que en oaso de incumpl¡miento de álguna de las
obl¡gaciones adquir¡das por el asociado o cumpl¡das deficientemente o por fuera del
término estipulado para cada obligación, se causará una multa equivalente hásta el uno
por mil (1/1000) del valor total del conven¡o por cada dla ca¡endario transcurrido a partir

de la fecha prev¡sta para el cumplimiento de d¡chas obligac¡ones. La impos¡ción de la
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multa atenderá los cr¡ts¡ios de razonabilidad, proporc¡onalidad y gravedad de la

obligac¡ón incumplida. Si pasaren más de treinta (30) días calendario, sin que el (la)
ASOCIAOO háya cumplido, la act¡vidad obligaciona¡ en mora, el ORDENADOR DEL
GASTO de la Secretaria de Bienestar Soc¡al podrá declarar la caducidad del presente
convenio, ya que la mora por más de ke¡nla (30) dlas se considera un incumplimiento
grave. Contra dicha resolución procede el Recurso de Reposición de conformidad con
el articulo 77, inciso 2 de Ia Ley 80 de 1993. PARAGRAFOi El proced¡miento aplicable
para la imposición de multas será el consagrado en el artículo 86 de lá Ley 1474 de
2011 o el que se encuentre vigente. CLAUSULA TRIGESIMA: TERMINACIÓN,
¡¡ODIFICACtÓN E INTERPRETACTÓN UNTTATERAL: Cuando surjan mot¡vos
posteriores al cumplim¡ento de los requis¡tos de perfeccionam¡ento y ejecución del
convenio, que hicieren necesaria la ¡nterpretac¡ón, modificac¡ón y terminac¡ón
un¡laterales de este, se dará aplicación a lo dispuesto al respecto en la ley OO de 1993,
modificada por la tay 1150 de 2007. PARAGRAFO.- En caso de que et MUNlCtptO, de
por terminado o interprete el presente Conven¡o, el asoc¡ado tendrá derecho a que se le
reconozca lo ejeculado, CLAUSULA TRtcEStMA PRTMERA: |DONE|DAD: Este
Conven¡o en razón de su naturaleza se celebra tomando como única cons¡deración los
precios del mercado, la idoneidad, la experiencia, la capacidad operativa y de
cooperac¡ón de la CORPORACION At\4tcOS DE LA UNESCO, con retación at ob,jeto
conven¡do, sin que se requ¡era obtener prev¡amente var¡qJL-ofartas. CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO: Para todos tos legales del presente
Convenio se señalara como domicilio el Mun de Santiago de Cali (Va e det
Cauca). Para cons en Santia Cali, a ¡os veintitrés (23) días del mes
de noviembre 017 .

ESA NOEL
Secretario de B¡enestar Social
I\¡UNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI,

Representante Legal
CORPORAC¡ON AMIGOS DE LA UNESCO
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